
 

1 
 

 Allegato Tecnico Operativo 
 
Requisiti e modalità di verifica per l’accreditamento degli organismi 
formativi 
 
Con la procedura di accreditamento, la Regione Calabria abilita gli Organismi formativi, con 
sedi sul territorio della regione a realizzare in Calabria attività formative finanziate. La 
Regione Calabria regola il sistema di accreditamento regionale applicando il presente 
dispositivo dei requisiti e sistema procedurale al fine di promuovere nel sistema regionale il 
conseguimento di standard minimi di qualità, a garanzia dell’utenza, in coerenza con gli 
indirizzi definiti dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 166 del 
25.05.2001, e dall'Intesa per la definizione degli standard minimi del nuovo sistema di 
accreditamento delle strutture formative per la qualità dei servizi ai sensi dell’articolo 8 
comma 6 legge 131/2003 tra il Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale, il Ministero della 
Pubblica Istruzione, il Ministero dell’ Università e Ricerca, le Regioni e le Province Autonome 
di Trento e Bolzano del 20 marzo 2008. 
A tale scopo sono stati individuati 11 requisiti minimi articolati in 6 criteri relativi a: 

I. Dati identificativi 
II. Affidabilità economica e finanziaria; 

III. Capacità gestionale e risorse professionali; 
IV. Efficacia ed efficienza nelle attività precedentemente realizzate; 
V. Interrelazione maturate con il sistema sociale e produttivo presente sul territorio; 
VI. Risorse infrastrutture e disponibilità logistiche 

Per ciascuno dei requisiti minimi sono state individuate oltre al contenuto del requisito stesso, 
anche: 
a) tipologie di evidenze minime, ovvero la documentazione o il tipo di situazione che dimostra 
il possesso del requisito da parte dell’organismo; 
b) modalità minime di verifica documentale, ovvero le modalità con cui le evidenze prodotte 
dall’organismo vengono verificate dall’amministrazione attraverso la documentazione; 
c) modalità minime di verifica diretta, ovvero le modalità con cui le evidenze prodotte 
dall’organismo vengono verificate dall’amministrazione attraverso accertamento diretto; 
d) indicazioni minime per il mantenimento, ovvero gli adempimenti a cura dell’organismo e le 
relative verifiche a cura dell’amministrazione rispettivamente per dimostrare e per accertare 
il mantenimento nel tempo del requisito minimo. 
 
Nella tabella che segue sono elencati i requisiti minimi previsti, articolati nei sei criteri. 
 

Criterio Requisito minimo 
I. Dati identificativi I.1 Natura e finalità statutaria dell’Ente 

I.2 Organizzazione dei processi di progettazione, 
realizzazione e valutazione dei servizi erogati 

II. Affidabilità economica e finanziaria II.1 Situazione economico-finanziaria dell’ente 
III. Capacità gestionali e risorse 

professionali 
III.1 Caratteristiche minime relative alle risorse 

professionali impiegate 
IV. Efficacia ed efficienza nell’attività 

precedentemente realizzata 
IV.1 Livello di efficienza progettuale 
IV. 2 Livello di abbandono 
IV. 3 Livello successo formativo 
IV. 4 Soddisfazione utenza 
IV. 5 Valutazione esiti occupazionali 
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V. Interrelazioni maturate con il territorio V.1 Sistema di relazioni con il contesto locale 
VI Risorse infrastrutture e disponibilità 

logistiche  
VI.1 Disponibilità e adeguatezza locali, arredi 

attrezzature 
 VI.1.2) Requisiti tecnici dell’immobile sede di 

accreditamento (conformità urbanistica – rispetto 
normativa edilizia vigente in tema di sicurezza e igiene). 
 

 VI.1.3) Rispetto della normativa sulla sicurezza nei 
luoghi di lavoro. 

 VI.1.4) Rintracciabilità e visibilità dei locali. 
 VI.1.5) Dotazioni minime. 
 VI.1.6) Disponibilità di arredi e attrezzature 
 VI.1.7) Ausilii audiovisivi 
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C
riterio I: D

ati identificativi 

R
equisito I.1: N

atura e finalità statutaria dell’Ente 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

I.1.1 Lo statuto deve 
esplicitam

ente prevedere tra 
le finalità lo svolgim

ento di 
attività form

ativa, nel caso di 
Associazione, Fondazione, 
Scuole, U

niversità, C
R

FP.   
Q

ualora il soggetto non sia 
senza fine di lucro, per la 
realizzazione di attività di 
Form

azione Professionale in 
regim

e di convenzione con la 
R

egione C
alabria, sarà 

tenuto ad effettuare una 
m

odifica statutaria con atto 
notarile, dalla quale si evinca 
con chiarezza che l'eventuale 
utile prodotto non viene 
ridistribuito fra i soci. 

C
opia dello statuto/atto 

costitutivo (inserito in sede 
di registrazione dell’Ente) 
ed eventuali m

odifiche 
all’atto costitutivo. 

Verifica su copia dello 
statuto/atto costitutivo 

Verifica su copia dello 
statuto/atto costitutivo 

D
ichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà annuale da 
parte del legale 
rappresentante che attesta 
l’assenza di m

utam
enti dello 

statuto/atto costitutivo 

I.1.2 Accreditam
ento am

bito 
“O

bbligo d’istruzione”.  
Lo statuto/atto costitutivo 
deve esplicitam

ente 
prevedere l'assenza di finalità 
di lucro e tra le finalità lo 
svolgim

ento di attività 
form

ativa destinata 
all'istruzione e form

azione dei 
giovani fino 18 anni. 

C
opia dello statuto/atto 

costitutivo (inserito in sede 
di registrazione dell’Ente) 

Verifica su copia dello 
statuto/atto costitutivo 
 

Verifica su copia dello 
statuto/atto costitutivo  

D
ichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà annuale da 
parte del legale 
rappresentante che attesta 
l’assenza di m

utam
enti dello 

statuto/atto costitutivo 
 

I.1.3 N
on possono 

presentare dom
anda di 

accreditam
ento gli organism

i 

D
ichiarazione sostitutiva di 

certificazione da parte del 
legale rappresentante e 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica alm
eno a 

cam
pione, con 

R
innovo periodico 

dell'autocertificazione 
(secondo il periodo di 
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form
ativi il cui legale 

rappresentante o le cui figure 
di presidio della funzione di 
direzione, gestione 
am

m
inistrativa e finanziaria 

abbiano ricoperto una delle 
corrispondenti funzioni in 
organism

i form
ativi che siano 

stati soggetti a revoca 
dell’accreditam

ento nei tre 
anni precedenti la dom

anda 
per grave negligenza, 
m

alafede o errore grave 
nell’esecuzione delle attività 
di form

azione professionale, 
sem

pre che tale negligenza, 
m

alafede o errore sia stata 
ad essi attribuita. Per 
corrispondenti funzioni si 
intende una qualunque delle 
funzioni o di legale 
rappresentante, o di 
direzione, o di gestione 
am

m
inistrativa e finanziaria 

delle figure di presidio della 
funzione di direzione, 
gestione am

m
inistrativa e 

finanziaria, che attesta il 
possesso del requisito 
 

accertam
ento diretto della 

veridicità 
della dichiarazione resa. 

validità stabilito dalla 
norm

ativa di riferim
ento). 

La verifica sui rinnovi 
avviene con le m

edesim
e 

m
odalità della verifica 

effettuata in fase di 
istruttoria accreditam

ento. 
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 R
equisito I.2: O

rganizzazione dei processi di progettazione, realizzazione e valutazione dei servizi erogati 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

I.2.1 C
onseguim

ento entro 
novanta giorni antecedente la 
scadenza 
dell’accreditam

ento 
provvisorio della 
certificazione di qualità, 
secondo le seguenti 
specifiche: 
La certificazione di qualità in 
conform

ità alle norm
e ISO

 
U

N
I EN

 9001 settore 37 deve 
essere rilasciata da 
organism

i di certificazione 
accreditati da AC

C
R

ED
IA o 

da altri organism
i equivalenti 

firm
atari del M

LA (M
ultilateral 

agreem
ent) in am

bito EA 
(European Accreditation) e 
per sistem

i equipollenti, da 
analoghe strutture. La 
certificazione deve riguardare 
l’organism

o di form
azione ed 

orientam
ento. 

In sede di accreditam
ento 

provvisorio: 
• 

dichiarazione di 
im

pegno al 
conseguim

ento della 
certificazione entro la 
scadenza prevista, 
sottoscritta dal legale 
rappresentante. 

In sede di accreditam
ento 

definitivo: 
• 

conseguim
ento della 

certificazione: copia 
della certificazione 
rilasciata dall’Ente 
certificatore  

Antecedentem
ente al 

conseguim
ento della 

certificazione: 
• 

verifica della 
correttezza della 
dichiarazione 

Successivam
ente al 

conseguim
ento della 

certificazione: 
• 

verifica della 
correttezza della 
certificazione  

Successivam
ente al 

conseguim
ento della 

certificazione: 
• 

verifica a cam
pione, 

con accertam
ento 

diretto sui docum
enti 

relativi al sistem
a 

qualità (m
anuale, 

procedure etc.)  

Successivam
ente al 

conseguim
ento della 

certificazione, invio dei 
verbali di audit afferenti la 
visita in loco (sorveglianza o 
rinnovo) rilasciati dagli Enti 
di certificazione. 
La verifica avviene con le 
m

edesim
e 

m
odalità 

della 
verifica effettuata in fase di 
istruttoria di accreditam

ento. 
Verifica 

a 
cam

pione 
dell'effettiva applicazione ed 
uso 

conform
e 

della 
docum

entazione presentata 
attraverso 

accertam
ento 

presso la sede 
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C
riterio II.  

A
ffidabilità econom

ica e finanziaria 

R
equisito II.1: S

ituazione econom
ico-finanziaria dell’ente 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

II.1.1 Esistenza del bilancio 
di esercizio certificato. 
 N

on sono tenuti a dim
ostrare 

tale requisito i soggetti 
richiam

ati all’art. 9, co. 3. 
     

Bilanci degli ultim
i tre anni, 

riclassificati secondo la 
norm

ativa europea e 
sottoscritto dal legale 
rappresentante e da un 
revisore contabile, iscritto 
nel registro dei R

evisori 
contabili, o da una società 
di revisione che ne attesti la 
conform

ità alle scritture e ai 
docum

enti contabili 
dell’ente. 
 Per gli organism

i di recente 
costituzione dichiarazione 
sostitutiva atto di notorietà 
del Legale rappresentante 
che si obbliga a presentare 
il prospetto di bilancio entro 
il prim

o esercizio utile. 

Verifica conform
ità 

docum
entazione 

Verifica alm
eno a cam

pione 
della corrispondenza tra i 
dati contenuti nel sistem

a 
inform

ativo regionale e 
quelli registrati nel 
docum

ento 
              

Inserim
ento dei dati di 

bilancio nel sistem
a 

inform
ativo della R

egione 
ed invio della certificazione 
del revisore contabile, 
redatta su m

odulistica 
regionale, entro il 30 
settem

bre di ogni anno per 
l’anno precedente 
           

II.1.2 Possesso di un sistem
a 

contabile organizzato per 
singola attività progettuale, 
con classificazione delle 
fattispecie di costo 
am

m
issibili al 

cofinanziam
ento del F.S.E., 

con l’individuazione, salvo 
successivi 

D
ichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà, sottoscritta 
dal legale rappresentante, 
che attesta il possesso di 
un sistem

a contabile 
organizzato per singola 
attività progettuale, con 
classificazione delle 
fattispecie di costo 

C
orrettezza della 

dichiarazione presentata 
con accertam

ento diretto 
della presenza di una 
procedura docum

entata di 
gestione finanziaria per 
centro di costo. 

N
on previste 

R
innovo periodico della 

dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà 
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aggiornam
enti/revisioni 

nell’am
bito dei tavoli di 

confronto nazionale 
sull’am

m
issibilità della spesa 

del F.S.E., delle seguenti 
m

acro-voci di costo: 
1) Preparazione; 
2) R

ealizzazione; 
3) D

iffusione R
isultati; 

4) D
irezione e V

alutazione; 
5) C

osti di Finanziam
ento; 

   

am
m

issibili al 
cofinanziam

ento del F.S.E, 
con l’individuazione delle 
seguenti m

acro tipologie di 
costo: 1) Preparazione; 2) 
R

ealizzazione; 3) 
D

iffusione risultati; 4) 
D

irezione e V
alutazione; 5) 

C
osti di Finanziam

ento 

N
on sono tenuti a dim

ostrare 
tale requisito i soggetti 
richiam

ati all’art. 9, co. 3. 

 
 

 
 

II.1.3 Assenza di stato di 
fallim

ento, liquidazione 
coatta, concordato 
preventivo o procedim

enti 
per la dichiarazione di una di 
tali situazioni: 

I N
on sono tenuti a dim

ostrare 
tale requisito i soggetti 
richiam

ati all’art. 9, co. 3. 

D
ichiarazione sostitutiva di 

certificazione firm
ata dal 

legale rappresentante. 

Per i soggetti iscritti alla 
cam

era di com
m

ercio 
certificato con vigenza della 
cam

era di com
m

ercio con 
l’indicazione della 
situazione fallim

entare. 

Verifica conform
ità 

docum
entazione. 

Verifica alm
eno a 

cam
pione, con 

accertam
ento diretto della 

veridicità della 
dichiarazione resa, 
attraverso l’acquisizione del 
certificato del Tribunale – 
Sezione fallim

entare 

R
innovo periodico della 

dichiarazione sostitutiva di 
certificazione (secondo il 
periodo di validità stabilito 
dalla norm

ativa di 
riferim

ento). 

La verifica sui rinnovi 
avviene con le m

edesim
e 

m
odalità della verifica 

effettuata in fase di 
istruttoria accreditam

ento 

II.1.4 R
ispetto degli obblighi 

relativo al pagam
ento delle 

im
poste e delle tasse, 

secondo la legislazione 
nazionale dei contributi 
previdenziali e degli obblighi 
derivanti 

D
ichiarazione sostitutiva di 

certificazione firm
ata dal 

legale rappresentante. 

 

Verifica F24 o D
.U

.R
.C

. 
Verifica alm

eno a 
cam

pione, con 
accertam

ento diretto della 
veridicità della 
dichiarazione resa, 
attraverso l’acquisizione dei 
certificati di regolarità 
contributiva rilasciati 

R
innovo periodico della 

D
ichiarazione sostitutiva 

(secondo il periodo di 
validità stabilito dalla 
norm

ativa di riferim
ento). La 

verifica sui rinnovi avviene 
con le m

edesim
e m

odalità 
della verifica effettuata in 
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N
on sono tenuti a dim

ostrare 
tale requisito i soggetti 
richiam

ati all’art. 9, co. 3. 

dall’IN
PS, dall’IN

AIL, da 
altri istituti com

petenti 
fase di istruttoria 
accreditam

ento 

II.1.5 Assenza, in capo al 
rappresentante legale, al 
direttore di sede al dirigente 
m

unito di rappresentanza: 

• di sentenza di condanna 
passata ingiudicata per 
reati gravi in danni dello 
stato o della com

unità che 
incidono sulla m

oralità 
professionale, nonché per 
reati di partecipazione ad 
organizzazioni crim

inali o 
associazioni di tipo m

afioso 
di cui al D

. Lgs. 6 
settem

bre 2011, n. 159 e 
s.m

.i., di corruzione, di 
frode, di riciclaggio. 

• di Stato di fallim
ento, di 

liquidazione coatta, di 
concordato preventivo, e di 
procedim

enti per la 
dichiarazione di una di tali 
situazioni; 

• di m
isure cautelare o 

sanzioni interdittive e 
assenza di divieto a 
stipulare contratti con 
pubbliche am

m
inistrazioni 

di cui al D
.Lgs. 231/2001 

D
ichiarazione di atto di 

notorietà sottoscritta dal 
legale rappresentante che 
attesta di essere in 
possesso delle 
dichiarazioni sottoscritte da 
am

m
inistratori, direttori di 

sede, dirigenti m
uniti di 

rappresentanza, soci 
accom

andatari o soci in 
nom

e collettivo, nonché dal 
legale rappresentante 
stesso e riportanti i requisiti 
richiesti. 

 

Acquisizione delle 
certificazioni sottoscritte dai 
soggetti coinvolti o 
esibizione del certificato 
casellario giudiziale. 

Verifica alm
eno a 

cam
pione, con 

accertam
ento diretto della 

veridicità della 
dichiarazione resa, 
attraverso l’acquisizione -
effettuata direttam

ente 
dall’am

m
inistrazione 

regionale alle scadenze 
previste - del certificato del 
C

asellario giudiziario 
acquisito 

R
innovo periodico 

dell'autocertificazione 
(secondo il periodo di 
validità stabilito dalla 
norm

ativa di riferim
ento) 

La verifica sui rinnovi 
avviene con le m

edesim
e 

m
odalità della verifica 

effettuata in fase di 
istruttoria accreditam

ento 
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N
on sono tenuti a dim

ostrare 
tale requisito i soggetti 
richiam

ati all’art. 9, co. 3. 

II.1.6) R
ispetto delle norm

e 
che disciplinano il diritto al 
lavoro dei disabili (L. 68 del 
12/03/99 art. 17 s.m

.i.) 

N
on sono tenuti a dim

ostrare 
tale requisito i soggetti 
richiam

ati all’art. 9, co. 3. 

D
ichiarazione sostitutiva di 

certificazione firm
ata dal 

legale rappresentante. 

 

Acquisizione dichiarazione 
sostitutiva 

Verifica alm
eno a 

cam
pione, del rispetto delle 

norm
e 

 

R
innovo periodico della 

dichiarazione sostitutiva 
(secondo il periodo di 
validità stabilito dalla 
norm

ativa di riferim
ento).  

La verifica sui rinnovi 
avviene con le m

edesim
e 

m
odalità della verifica 

effettuata in fase di 
istruttoria accreditam

ento 

II.1.7 R
ispetto contratto 

collettivo nazionale di lavoro 
per i propri dipendenti 

N
on sono tenuti a dim

ostrare 
tale requisito i soggetti 
richiam

ati all’art. 9, co. 3. 

D
ichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà form
ata dal 

legale rappresentante 

Verifica conform
ità 

docum
entale 

Verifica alm
eno a 

cam
pione, con 

accertam
ento diretto della 

veridicità della 
dichiarazione resa, 
attraverso l’acquisizione dei 
certificati di regolarità 
contributiva rilasciati 
dall’IN

PS, dall’IN
AIL, da 

altri istituti com
petenti 

R
innovo periodico della 

dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà form

ata dal 
legale rappresentante  

II.1.8) Soglia m
inim

a di 
capacità econom

ica e 
tecnico-finanziaria, di cui 
un'ulteriore soglia m

inim
a 

derivante dalle attività di 
form

azione (requisito di 
m

antenim
ento) 

C
ertificazione, sottoscritta 

da parte di un revisore 
contabile iscritto all’albo, 
della quota di volum

e 
dell’attività di form

azione 
rispetto al volum

e d’affari 
globale, redatta su 
m

odulistica regionale. Tali 
volum

i di attività dovranno 
essere inseriti nel sistem

a 

N
on previste 

Verifica alm
eno a cam

pione 
della corrispondenza tra i 
dati contenuti nel sistem

a 
inform

ativo regionale e 
quelli registrati nel 
docum

ento 

a) Volum
e d’affari globale 

del 1° esercizio finanziario 
successivo 
all'accreditam

ento; 
≥ 50.000 m

ila euro di cui 
alm

eno il 30%
 derivante dal 

Volum
e dell’Attività di 

Form
azione; 

b) Volum
e d’affari globale 

del 2° esercizio finanziario 
successivo 
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inform
ativo regionale nella 

sezione “bilancio”. 
Per gli Istituti scolastici la 
certificazione può essere 
sottoscritta da un revisore 
di nom

ina M
IU

R
 o M

EF. Il 
volum

e d’affari globale e 
quello dell’attività di 
form

azione che possono 
essere considerati sono 
unicam

ente quelli per i 
quali l'organism

o ha svolto 
in m

aniera diretta l'attività 
form

ativa m
entre 

 

all'accreditam
ento ≥80.000 

m
ila euro 

di cui alm
eno il 40%

 
derivante dal Volum

e 
dell’Attività di Form

azione; 
c) dal 3° esercizio 
finanziario in poi Volum

e 
d’affari globale ≥100.000 
m

ila euro di cui alm
eno il 

60%
 derivante dal Volum

e 
dell’Attività di Form

azione; 
Le percentuali relative al 
Volum

e dell’Attività di 
Form

azione sopra indicate 
sono calcolate sul Volum

e 
d’affari globale effettivo 
dell'anno preso in esam

e. Il 
calcolo è effettuato 
prendendo a riferim

ento la 
m

edia aritm
etica del Volum

e 
dell’Attività di Form

azione 
dei tre anni precedenti 
quello oggetto di verifica 
(m

edia aritm
etica m

obile). 
N

el caso di organism
i 

form
ativi. di nuova 

costituzione la m
edia è 

calcolata sugli anni 
disponibili a partire dalla 
data di costituzione. 
Per Volum

e dell’Attività di 
Form

azione si intende 
unicam

ente il Volum
e 

derivante dalle seguenti 
attività: 
- attività form

ative finanziate 
/ riconosciute dalla R

egione, 
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da altre R
egioni Italiane o 

da Enti Pubblici N
azionali; 

- attività form
ative finanziate 

da fondi paritetici 
interprofessionali 
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C
riterio III: C

apacità gestionali e risorse professionali 

R
equisito III.1: C

aratteristiche m
inim

e relative alle risorse professionali im
piegate 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

III.1.1 Trasparenza m
odello 

organizzativo. 
 

O
rganigram

m
a com

pleto 
dei nom

inativi, 
descrizione di processi e 
ruoli – responsabilità e 
com

piti delle risorse 
um

ane  
  

Esam
e organigram

m
a, 

lettere d’incarico contratto 
di lavoro o altri docum

enti 
di nom

ina form
ale. 

  

Esam
e organigram

m
a, 

lettere d’incarico contratto 
di lavoro o altri docum

enti 
di nom

ina form
ale. 

 

O
rganigram

m
a com

pleto dei 
nom

inativi descrizione di 
processi e ruoli – responsabilità 
e com

piti delle risorse um
ane  

 

III.1.2 Procedure di 
pubblicizzazione 

D
ocum

ento descrittivo 
delle procedure e 
m

odalità di 
pubblicizzazione dei corsi 
attivati. 
 

Verifica dell’utilizzo dei 
canali inform

ativi idonei, 
pubblicizzazione dell’offerta 
form

ativa sul sito w
eb. 

 

Verifica dell’utilizzo dei 
canali inform

ativi idonei, 
pubblicizzazione 
dell’offerta form

ativa sul 
sito w

eb 
 

R
innovo periodico docum

ento 
descrittivo delle procedure e 
m

odalità di pubblicizzazione dei 
corsi attivati. 
 

III.1.3 Aggiornam
ento delle 

com
petenze delle risorse 

um
ane che operano nella 

sede operativa 
 

Piano annuale di sviluppo 
professionale per 
l’aggiornam

ento delle 
com

petenze professionali 
attraverso la 
partecipazione ad attività 
form

ative (interne o 
esterne 
all’organizzazione) e 
attinenti alla funzione 
ricoperta per alm

eno 30 
ore negli ultim

i 24 m
esi. 

Verifica della 
docum

entazione relativa 
alle attività form

ative di 
aggiornam

ento. 
   

Verifica della 
docum

entazione relativa 
alle attività form

ative di 
aggiornam

ento. 
  

R
innovo periodico piano annuale 

di sviluppo professionale per 
l’aggiornam

ento delle 
com

petenze professionali 
attraverso la partecipazione ad 
attività form

ative (interne o 
esterne all’organizzazione) e 
attinenti alla funzione ricoperta 
per alm

eno 30 ore negli ultim
i 24 

m
esi. 

  
III.1.4 Funzione di direzione 

 
Svolta da alm

eno una 
persona con le seguenti 
caratteristiche: 

D
ichiarazione 

sostitutiva di atto di 
notorietà da parte della 
persona che presidia la 
funzione di direzione, che 
attesta il possesso del 
requisito in tutte le sue 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica con accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione resa. 

D
ichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante che 
attesta l’assenza di m

utam
enti 

nel presidio della funzione 
• 

 copia dell’attestazione/i 
rilasciata/e dall’organism

o 
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a) deve svolgere la 
funzione in m

aniera 
continuata ed esclusiva;  
b) deve essere legata 
all'organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro / 
professionale che copra un 
arco tem

porale continuativo 
di alm

eno 12 m
esi.  N

on 
sono am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, lettere di 
incarico a soggetti non 
titolari di partita Iva, 
prestazioni a titolo gratuito, 
contratti di lavoro a 
chiam

ata, contratti di 
som

m
inistrazione e 

contratti di lavoro ripartito. 
 N

on deve avere a proprio 
carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo finanziaria. 

com
ponenti e analisi 

curriculum
 vitae 

form
ativo, da inviare 

all’am
m

inistrazione, relative 
alla partecipazione nell’arco 
di un biennio ad attività 
form

ative di 
qualificazione/aggiornam

ento 
ricom

prese nel repertorio 
regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del 
dirigente regionale 
com

petente. 
Alla verifica docum

entale della 
correttezza della dichiarazione, 
si aggiungono verifiche alm

eno a 
cam

pione di accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione attraverso audit in 
loco. 

A
ree di attività:  

• 
D

efinizione delle strategie organizzative, com
m

erciali e standard del servizio; 
• 

Pianificazione e C
oordinam

ento delle risorse um
ane, tecnologiche, finanziarie e organizzative; 

• 
Supervisione della m

anutenzione e m
iglioram

ento del servizio; 
• 

G
estione delle relazioni e degli accordi con la com

m
ittenza; 

• 
Valutazione e sviluppo delle risorse um

ane; 
• 

Pianificazione e G
estione delle relazioni locali con le im

prese, le istituzioni, i servizi per l’im
piego e gli attori locali; 

• 
Prom

ozione e P
ubblicizzazione dei servizi della struttura;  

• 
G

estione della qualità inerente tutti i processi. 
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Livello di istruzione ed 
esperienza lavorativa in 
alternativa: 
1. D

iplom
a di laurea e 2 

anni di esperienza in 
posizione di 
responsabilità in attività 
di D

irezione – 
Am

m
inistrazione – 

G
estione risorse um

ane 
nel settore della 
form

azione – 
Educazione – 
O

rientam
ento e/o dei 

servizi alle im
prese. 

2. D
iplom

a di laurea e 3 
anni di esperienza in 
attività di pianificazione 
strategica – gestione 
risorse um

ane in altri 
settori. 

3. Titolo di studio 
secondario superiore e 
4 anni di esperienza in 
posizione di 
responsabilità in attività 
di D

irezione – 
Am

m
inistrazione – 

G
estione risorse um

ane 
nel settore della 
Form

azione – 
Educazione – 
O

rientam
ento e/o dei 

servizi alle im
prese.  

4. Titolo di studio 
secondario superiore e 
5 anni di esperienza in 
attività di pianificazione 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente i 
sotto elencati dati: 
• 

R
iferim

enti anagrafici 
del titolare del dossier  

• 
Funzione/i ricoperta/e 
nell’am

bito 
dell’organizzazione del 
soggetto attuatore; 

• 
Tipologia e durata del 
rapporto di lavoro; 

• 
Im

pegno tem
porale 

nella/e funzione/i; 
• 

Esperienze di 
istruzione e 
form

azione, con 
particolare riferim

ento 
a quelle svolte negli 
ultim

i 24 m
esi coerenti 

alla/e funzione/i 
ricoperta/e: periodo, 
istituzione form

ativa/ 
soggetto erogatore, 
denom

inazione del 
percorso, 
obiettivi/contenuti, 
durata, attestazione in 
esito; 

• 
Esperienze 
professionali 
pregresse in relazione 
alla/e funzione/i 
ricoperta/e: periodo, 
organizzazione, 
settore di riferim

ento, 
rapporto di lavoro, 
posizione ricoperta, 
attività svolte; 

Indice della 
docum

entazione da 
rendere disponibile in fase 
di verifica diretta: copia del 
contratto di lavoro/ incarichi 
professionale, certificati/ 
attestati relativi alle 
esperienze form

ative (con 
particolare riferim

ento a 
quelle svolte negli ultim

i 24 
m

esi), in coerenza alla/e 
funzione/i ricoperta/e 
attestazioni rilasciate da 
datori di lavoro o 
dichiarazioni rese dallo 
stesso titolare del dossier 
ai sensi del D

.P.R
. 

445/2000 relative alle 
esperienze professionali 
pregresse, riportanti 
evidenze oggettive e 
riferim

enti significativi. 
Valutazione della 
com

pletezza dei dati e 
della conform

ità al 
requisito. 
C

urriculum
  

inoltre per la 
m

acrotipologia dell’obbligo 
form

ativo oltre al contratto 
di assunzione la 
com

unicazione U
niLav e 

copia del libro unico.  
 

Verifica diretta della 
seguente docum

entazione: 
copia del contratto di 
lavoro/ incarichi 
professionale, certificati/ 
attestati relativi alle 
esperienze form

ative (con 
particolare riferim

ento a 
quelle svolte negli ultim

i 24 
m

esi ), in coerenza alla/e 
funzione/i ricoperta/e 
attestazioni rilasciate da 
datori di lavoro o 
dichiarazioni rese dallo 
stesso titolare del dossier 
ai sensi del D

.P.R
. 

445/2000 relative alle 
esperienze professionali 
pregresse, riportanti 
evidenze oggettive e 
riferim

enti significativi. 
Valutazione della 
com

pletezza dei dati e 
della conform

ità al 
requisito. 
C

urriculum
, inoltre per la 

m
acrotipologia dell’obbligo 

form
ativo oltre al contratto 

di assunzione la 
com

unicazione U
niLav e 

copia del libro unico.  
 

Verifica della seguente 
docum

entazione: 
• 

R
iferim

enti anagrafici del 
titolare del dossier  

• 
Funzione/i ricoperta/e 
nell’am

bito 
dell’organizzazione del 
soggetto attuatore; 

• 
Tipologia e durata del 
rapporto di lavoro; 

• 
Im

pegno tem
porale nella/e 

funzione/i; 
• 

Esperienze di istruzione e 
form

azione, con particolare 
riferim

ento a quelle svolte 
negli ultim

i 24 m
esi coerenti 

alla/e funzione/i ricoperta/e: 
periodo, istituzione form

ativa/ 
soggetto erogatore, 
denom

inazione del percorso, 
obiettivi/contenuti, durata, 
attestazione in esito; 

• 
Esperienze professionali 
pregresse in relazione alla/e 
funzione/i ricoperta/e: 
periodo, organizzazione, 
settore di riferim

ento, 
rapporto di lavoro, posizione 
ricoperta, attività svolte; 

• 
Autorizzazione al trattam

ento 
dei dati personali secondo i 
term

ini di legge;  
• 

D
ichiarazione della veridicità 

dei dati riportati, in base al 
D

.P.R
. 445 del 28/12/2000, 

firm
ata dal titolare del 

dossier; 
• 

D
ata di com

pilazione 
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Strategica – G
estione 

risorse um
ane in altri 

settori. 
 

Per la m
acrotipologia 

“O
bbligo Form

ativo”: 
obbligatorietà 
dell’assunzione e 
applicazione del C

C
N

L 
degli operatori della 
Form

azione Professionale 
non inferiore a 12 m

esi 
 

• 
Autorizzazione al 
trattam

ento dei dati 
personali secondo i 
term

ini di legge;  
• 

D
ichiarazione della 

veridicità dei dati 
riportati, in base al 
D

.P.R
. 445 del 

28/12/2000, firm
ata 

dal titolare del dossier; 
• 

D
ata di com

pilazione 
Il dossier deve essere 
firm

ato dal titolare delle 
funzioni e dal 
responsabile del soggetto 
che richiede 
l’accreditam

ento. 

Il dossier deve essere firm
ato 

dal titolare delle funzioni e dal 
responsabile del soggetto che 
richiede l’accreditam

ento. 

III.1.5 R
esponsabile dei 

processi di gestione 
econom

ico – am
m

inistrativa 
e finanziaria la persona 
designata deve avere le 
seguenti caratteristiche: 
a) deve svolgere la 
funzione in m

aniera 
continuata ed esclusiva;  
b) deve essere legata 
all'organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro / 
professionale che copra un 
arco tem

porale continuativo 
di alm

eno 12 m
esi.  N

on 
sono am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, lettere di 
incarico a soggetti non 
titolari di partita Iva, 

D
ichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà da 
parte della persona che 
presidia la funzione di 
direzione, che attesta il 
possesso del requisito in 
tutte le sue com

ponenti e 
analisi curriculum

 vitae 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica con accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione resa. 

D
ichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante che 
attesta l’assenza di m

utam
enti 

nel presidio della funzione 
• 

 copia dell’attestazione/i 
rilasciata/e dall’organism

o 
form

ativo, da inviare 
all’am

m
inistrazione, relative 

alla partecipazione nell’arco 
di un biennio ad attività 
form

ative di 
qualificazione/aggiornam

ento 
ricom

prese nel repertorio 
regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del 
dirigente regionale 
com

petente. 
Alla verifica docum

entale 
della correttezza della 
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prestazioni a titolo gratuito, 
contratti di lavoro a 
chiam

ata, contratti di 
som

m
inistrazione e 

contratti di lavoro ripartito. 
 N

on deve avere a proprio 
carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo finanziaria. 

dichiarazione, si 
aggiungono verifiche 
alm

eno a cam
pione di 

accertam
ento diretto della 

veridicità della dichiarazione 
attraverso audit in loco. 

Aree di attività: 
• 

G
estione della contabilità e degli adem

pim
enti norm

ativi; 
• 

C
ontrollo econom

ico; 
• 

R
endicontazione delle spese; 

• 
G

estione am
m

inistrativa del personale; 
 

Livello di istruzione ed 
esperienza lavorativa. 
In alternativa: 
1. D

iplom
a di laurea e 1 

anno di esperienza nella 
gestione am

m
inistrativa 

di risorse finanziarie 
pubbliche nel settore 
della Form

azione, 
dell’educazione e 
dell’orientam

ento. 
2. D

iplom
a di laurea e 2 

anni di esperienza nella 
gestione am

m
inistrativa 

in altri settori. 
3. Titolo di studio 

secondario superiore e 
3 anni di esperienza 
nella gestione 
am

m
inistrativa di risorse 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente le 
inform

azioni richieste al 
punto III.1.4 
 

Indice della 
docum

entazione da 
rendere disponibile in fase 
di verifica diretta:: copia del 
contratto di lavoro/ incarichi 
professionale, certificati/ 
attestati relativi alle 
esperienze form

ative ( con 
particolare riferim

ento a 
quelle svolte negli ultim

i 24 
m

esi ), in coerenza alla/e 
funzione/i ricoperta/e 
attestazioni rilasciate da 
datori di lavoro o 
dichiarazioni rese dallo 
stesso titolare del dossier 
ai sensi del D

.P.R
. 

445/2000 relative alle 
esperienze professionali 
pregresse, riportanti 

Verifica della seguente 
docum

entazione: copia del 
contratto di lavoro/ 
incarichi professionale, 
certificati/ attestati relativi 
alle esperienze form

ative ( 
con particolare riferim

ento 
a quelle svolte negli ultim

i 
24 m

esi ), in coerenza 
alla/e funzione/i ricoperta/e 
attestazioni rilasciate da 
datori di lavoro o 
dichiarazioni rese dallo 
stesso titolare del dossier 
ai sensi del D

.P.R
. 

445/2000 relative alle 
esperienze professionali 
pregresse, riportanti 
evidenze oggettive e 
riferim

enti s Valutazione 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente le 
inform

azioni richieste al punto 
III.1.4 
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finanziarie pubbliche nel 
settore della 
Form

azione, 
dell’educazione e 
dell’orientam

ento. 
4. Titolo di studio 

secondario superiore e 
5 anni di esperienza 
nella gestione 
am

m
inistrativa in altri 

settori. 
5. Svolgim

ento della 
funzione in m

aniera 
continuata con rapporto 
di im

piego o 
collaborazione, nelle 
form

e consentite dalla 
legge, di durata non 
inferiore a 12 m

esi. 
Per la m

acrotipologia 
 “O

bbligo Form
ativo 

obbligatorietà 
dell’assunzione e 
applicazione del C

C
N

L 
degli operatori della 
Form

azione Professionale 
non inferiore a 12 m

esi” :  

evidenze oggettive e 
riferim

enti s Valutazione 
della com

pletezza dei dati 
e della conform

ità al 
requisito. 
C

urriculum
, inoltre per la 

m
acrotipologia dell’obbligo 

form
ativo oltre al contratto 

di assunzione la 
com

unicazione U
niLav e 

copia del libro unico. L’Ente 
dovrà com

unicare alla 
R

egione eventuali 
cam

biam
enti, trasm

ettendo 
la docum

entazione 
aggiornata. 

della com
pletezza dei dati 

e della conform
ità al 

requisito. 
C

urriculum
, inoltre per la 

m
acrotipologia dell’obbligo 

form
ativo oltre al contratto 

di assunzione la 
com

unicazione U
niLav e 

copia del libro unico. 
L’Ente dovrà com

unicare 
alla R

egione eventuali 
cam

biam
enti, 

trasm
ettendo la 

docum
entazione 

aggiornata. 

III.1.6 Funzione 
responsabile del processo 
di analisi e definizione dei 
fabbisogni.  
la persona designata deve 
avere le seguenti 
caratteristiche: 
a) deve svolgere la 
funzione in m

aniera 
continuata ed esclusiva;  

D
ichiarazione 

sostitutiva di atto di 
notorietà da parte della 
persona che presidia la 
funzione di direzione, che 
attesta il possesso del 
requisito in tutte le sue 
com

ponenti e analisi 
curriculum

 vitae 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica con accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione resa. 

D
ichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante che 
attesta l’assenza di m

utam
enti 

nel presidio della funzione 
• 

 copia dell’attestazione/i 
rilasciata/e dall’organism

o 
form

ativo, da inviare 
all’am

m
inistrazione, relative 

alla partecipazione nell’arco 
di un biennio ad attività 
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b) deve essere legata 
all'organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro / 
professionale che copra un 
arco tem

porale continuativo 
di alm

eno 12 m
esi.  N

on 
sono am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, lettere di 
incarico a soggetti non 
titolari di partita Iva, 
prestazioni a titolo gratuito, 
contratti di lavoro a 
chiam

ata, contratti di 
som

m
inistrazione e 

contratti di lavoro ripartito. 
 N

on deve avere a proprio 
carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo finanziaria. 

 

form
ative di 

qualificazione/aggiornam
ento 

ricom
prese nel repertorio 

regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del 
dirigente regionale 
com

petente. 
Alla verifica docum

entale 
della correttezza della 
dichiarazione, si 
aggiungono verifiche 
alm

eno a cam
pione di 

accertam
ento diretto della 

veridicità della dichiarazione 
attraverso audit in loco. 

Aree di attività: 
• 

Lettura del fabbisogno occupazionale a livello territoriale, settoriale e/o aziendale; 
• 

R
ilevazione del fabbisogno form

ativo e/o orientativo; 
• 

D
efinizione della strategia form

ativa; 
• 

G
estione delle relazioni e degli accordi con la com

m
ittenza; 

• 
G

estione della qualità inerente il processo 
Livello di istruzione ed 
esperienza lavorativa. 
In alternativa: 
1. D

iplom
a di laurea e 1 

anno di esperienza nelle 
attività di analisi dei 
fabbisogni. 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente le 
inform

azioni richieste al 
punto III.1.4 
 

C
urriculum

. Per la 
m

acrotipologia dell’obbligo 
form

ativo:contratto di 
assunzione,com

unicazione 
U

nilav e copia del libro 
unico del lavoro. 

C
urriculum

. Per la 
m

acrotipologia dell’obbligo 
form

ativo:contratto di 
assunzione, 
com

unicazione U
nilav e 

copia del libro unico del 
lavoro 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente le 
inform

azioni richieste al punto 
III.1.4 
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2. D
iplom

a di laurea e 3 
anni di esperienza nel 
settore della form

azione, 
dell’educazione e 
dell’orientam

ento. 
3. Titolo di studio 

secondario superiore e 
3 anni di esperienza 
nelle attività di analisi 
dei fabbisogni. 

4. Titolo di studio 
secondario superiore e 
5 anni di esperienza nel 
settore della 
Form

azione, 
dell’educazione e 
dell’orientam

ento. 
 Svolgim

ento della funzione 
in m

aniera continuata con 
rapporto di im

piego o 
collaborazione, nelle form

e 
consentite dalla legge, di 
durata non inferiore a 12 
m

esi. 
Per utenze speciali: 
due anni di esperienza in 
attività rivolte ad utenze 
speciali. 
D

ocente sostegno. 
 III.1.7 Funzione 
responsabile del processo 
di progettazione la persona 
designata deve avere le 
seguenti caratteristiche: 

D
ichiarazione 

sostitutiva di atto di 
notorietà da parte della 
persona che presidia la 
funzione di direzione, che 
attesta il possesso del 
requisito in tutte le sue 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica con accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione resa. 

D
ichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante che 
attesta l’assenza di m

utam
enti 

nel presidio della funzione 
• 

 copia dell’attestazione/i 
rilasciata/e dall’organism

o 
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a) deve svolgere la 
funzione in m

aniera 
continuata ed esclusiva;  
b) deve essere legata 
all'organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro / 
professionale che copra un 
arco tem

porale continuativo 
di alm

eno 12 m
esi.  N

on 
sono am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, lettere di 
incarico a soggetti non 
titolari di partita Iva, 
prestazioni a titolo gratuito, 
contratti di lavoro a 
chiam

ata, contratti di 
som

m
inistrazione e 

contratti di lavoro ripartito. 
 N

on deve avere a proprio 
carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo finanziaria. 

 

com
ponenti e analisi 

curriculum
 vitae 

form
ativo, da inviare 

all’am
m

inistrazione, relative 
alla partecipazione nell’arco 
di un biennio ad attività 
form

ative di 
qualificazione/aggiornam

ento 
ricom

prese nel repertorio 
regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del 
dirigente regionale 
com

petente. 
Alla verifica docum

entale della 
correttezza della dichiarazione, 
si aggiungono verifiche alm

eno a 
cam

pione di accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione attraverso audit in 
loco. 

Aree di attività: 
• 

Progettazione di m
assim

a di un’azione corsale; 
• 

Progettazione di dettaglio di un’azione corsale; 
• 

Progettazione di un intervento individualizzato; 
• 

G
estione della qualità inerente il processo. 

Livello di istruzione ed 
esperienza lavorativa, in 
alternativa:  

 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente le 
inform

azioni richieste al 
punto III.1.4 
 

Indice della 
docum

entazione da 
rendere disponibile in fase 
di verifica diretta: copia del 
contratto di lavoro/ incarichi 

Verifica della seguente 
docum

entazione: copia del 
contratto di lavoro/ 
incarichi professionale, 
certificati/ attestati relativi 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente le 
inform

azioni richieste al punto 
III.1.4 
• 
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1. D
iplom

a di laurea e un 
anno di esperienza nelle 
attività di progettazione. 

2. D
iplom

a di laurea e 3 
anni di esperienza nel 
settore della form

azione, 
dell’educazione e 
dell’orientam

ento. 
3. Titolo di studio 

secondario superiore e 
tre anni di esperienza 
nelle attività di 
progettazione. 

4. Titolo di studio 
secondario superiore e 
cinque anni di 
esperienza nel settore 
della Form

azione, 
dell’educazione e 
dell’orientam

ento. 
5. Svolgim

ento della 
funzione in m

aniera 
continuata con rapporto 
di im

piego o 
collaborazione, nelle 
form

e consentite dalla 
legge, di durata non 
inferiore a 12 m

esi. 

professionale, certificati/ 
attestati relativi alle 
esperienze form

ative ( con 
particolare riferim

ento a 
quelle svolte negli ultim

i 24 
m

esi ), in coerenza alla/e 
funzione/i ricoperta/e 
attestazioni rilasciate da 
datori di lavoro o 
dichiarazioni rese dallo 
stesso titolare del dossier 
ai sensi del D

.P.R
. 

445/2000 relative alle 
esperienze professionali 
pregresse, riportanti 
evidenze oggettive e 
riferim

enti s Valutazione 
della com

pletezza dei dati 
e della conform

ità al 
requisito. 
C

urriculum
. 

alle esperienze form
ative ( 

con particolare riferim
ento 

a quelle svolte negli ultim
i 

24 m
esi ), in coerenza 

alla/e funzione/i ricoperta/e 
attestazioni rilasciate da 
datori di lavoro o 
dichiarazioni rese dallo 
stesso titolare del dossier 
ai sensi del D

.P.R
. 

445/2000 relative alle 
esperienze professionali 
pregresse, riportanti 
evidenze oggettive e 
riferim

enti s Valutazione 
della com

pletezza dei dati 
e della conform

ità al 
requisito. 
C

urriculum
. 

III.1.8 Funzione 
responsabile del processo 
di erogazione dei servizi. 
la persona designata deve 
avere le seguenti 
caratteristiche: 
a) deve svolgere la 
funzione in m

aniera 
continuata ed esclusiva;  

D
ichiarazione 

sostitutiva di atto di 
notorietà da parte della 
persona che presidia la 
funzione di direzione, che 
attesta il possesso del 
requisito in tutte le sue 
com

ponenti e analisi 
curriculum

 vitae 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica con accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione resa. 

D
ichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante che 
attesta l’assenza di m

utam
enti 

nel presidio della funzione 
• 

 copia dell’attestazione/i 
rilasciata/e dall’organism

o 
form

ativo, da inviare 
all’am

m
inistrazione, relative 

alla partecipazione nell’arco 
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b) deve essere legata 
all'organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro / 
professionale che copra un 
arco tem

porale continuativo 
di alm

eno 12 m
esi.  N

on 
sono am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, lettere di 
incarico a soggetti non 
titolari di partita Iva, 
prestazioni a titolo gratuito, 
contratti di lavoro a 
chiam

ata, contratti di 
som

m
inistrazione e 

contratti di lavoro ripartito. 
 N

on deve avere a proprio 
carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo finanziaria. 

 

di un biennio ad attività 
form

ative di 
qualificazione/aggiornam

ento 
ricom

prese nel repertorio 
regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del 
dirigente regionale 
com

petente. 
Alla verifica docum

entale 
della correttezza della 
dichiarazione, si 
aggiungono verifiche 
alm

eno a cam
pione di 

accertam
ento diretto della 

veridicità della dichiarazione 
attraverso audit in loco. 

Aree di Attività: 
• 

C
oordinam

ento delle risorse um
ane, tecnologiche e finanziarie del processo di erogazione; 

• 
G

estione delle relazioni e degli accordi con la com
m

ittenza; 
• 

M
onitoraggio delle azioni e dei program

m
i; 

• 
Valutazione dei risultati ed identificazione delle azioni di m

iglioram
ento; 

• 
G

estione della qualità inerente il processo. 
Livello di istruzione ed 
esperienza lavorativa, in 
alternativa: 
1. D

iplom
a di laurea e un 

anno di esperienza nelle 
attività di 
coordinam

ento, 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente le 
inform

azioni richieste al 
punto III.1.4 
 

Indice della 
docum

entazione da 
rendere disponibile in fase 
di verifica diretta: copia del 
contratto di lavoro/ incarichi 
professionale, certificati/ 
attestati relativi alle 

Verifica della seguente 
docum

entazione: copia del 
contratto di lavoro/ 
incarichi professionale, 
certificati/ attestati relativi 
alle esperienze form

ative 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente le 
inform

azioni richieste al punto 
III.1.4 
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m
onitoraggio e 

valutazione del 
processo di erogazione. 

2. D
iplom

a di laurea e tre 
anni di esperienza nel 
settore della form

azione, 
dell’educazione e 
dell’orientam

ento. 
3. Titolo di studio 

secondario superiore e 
tre anni di esperienza 
nelle attività di 
coordinam

ento, 
m

onitoraggio e 
valutazione del 
processo di erogazione. 

4. Titolo di studio 
secondario superiore e 
cinque anni di 
esperienza nel settore 
della Form

azione, 
dell’educazione e 
dell’orientam

ento. 
5. Svolgim

ento della 
funzione in m

aniera 
continuata con rapporto 
di im

piego o 
collaborazione, nelle 
form

e consentite dalla 
legge, di durata non 
inferiore a 12 m

esi. 
Per la m

acrotipologia 
“O

bbligo Form
ativo “: 

obbligatorietà 
dell’assunzione  e 
applicazione del C

C
N

L 
degli operatori della 

esperienze form
ative ( con 

particolare riferim
ento a 

quelle svolte negli ultim
i 24 

m
esi ), in coerenza alla/e 

funzione/i ricoperta/e 
attestazioni rilasciate da 
datori di lavoro o 
dichiarazioni rese dallo 
stesso titolare del dossier 
ai sensi del D

.P.R
. 

445/2000 relative alle 
esperienze professionali 
pregresse, riportanti 
evidenze oggettive e 
riferim

enti. Valutazione 
della com

pletezza dei dati 
e della conform

ità al 
requisito. 
C

urriculum
, inoltre per la 

m
acrotipologia dell’obbligo 

form
ativo oltre al contratto 

di assunzione la 
com

unicazione U
niLav e 

copia del libro unico.  

 (con particolare 
riferim

ento a quelle svolte 
negli ultim

i 24 m
esi), in 

coerenza alla/e funzione/i 
ricoperta/e attestazioni 
rilasciate da datori di 
lavoro o dichiarazioni rese 
dallo stesso titolare del 
dossier ai sensi del D

.P.R
. 

445/2000 relative alle 
esperienze professionali 
pregresse, riportanti 
evidenze oggettive e 
riferim

enti. Valutazione 
della com

pletezza dei dati 
e della conform

ità al 
requisito. 
C

urriculum
, inoltre per la 

m
acrotipologia dell’obbligo 

form
ativo oltre al contratto 

di assunzione la 
com

unicazione U
niLav e 

copia del libro unico.  
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Form
azione Professionale 

non inferiore a 12 m
esi. 

III.1.9 R
uolo docenza per 

la m
acrotipologia O

bbligo 
Form

ativo. 
la persona designata deve 
avere le seguenti 
caratteristiche: 
a) deve svolgere la 
funzione in m

aniera 
continuata ed esclusiva;  
b) deve essere legata 
all'organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro / 
professionale che copra un 
arco tem

porale continuativo 
di alm

eno 12 m
esi.  N

on 
sono am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, lettere di 
incarico a soggetti non 
titolari di partita Iva, 
prestazioni a titolo gratuito, 
contratti di lavoro a 
chiam

ata, contratti di 
som

m
inistrazione e 

contratti di lavoro ripartito. 
 Lo 

svolgim
ento 

delle 
funzioni della docenza, da 
parte dei soggetti designati, 
deve essere assicurato, in 
rapporto 

alla 
durata 

dell’attività form
ativa e delle 

azioni 
prelim

inari 
e 

successive, 
m

ediante 
contratto 

di 
lavoro, 

anche 

D
ichiarazione 

sostitutiva di atto di 
notorietà da parte della 
persona che presidia la 
funzione di direzione, che 
attesta il possesso del 
requisito in tutte le sue 
com

ponenti e analisi 
curriculum

 vitae 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica con accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione resa. 

D
ichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante che 
attesta l’assenza di m

utam
enti 

nel presidio della funzione 
• 

 copia dell’attestazione/i 
rilasciata/e dall’organism

o 
form

ativo, da inviare 
all’am

m
inistrazione, relative 

alla partecipazione nell’arco 
di un biennio ad attività 
form

ative di 
qualificazione/aggiornam

ento 
ricom

prese nel repertorio 
regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del 
dirigente regionale 
com

petente. 
Alla verifica docum

entale 
della correttezza della 
dichiarazione, si 
aggiungono verifiche 
alm

eno a cam
pione di 

accertam
ento diretto della 

veridicità della dichiarazione 
attraverso audit in loco. 
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flessibile, 
nelle 

form
e 

consentite 
dalla 

Legge. 
È 

richiesta l’applicazione del 
C

.C
.N

.L. 
degli 

operatori 
della 

form
azione 

professionale, se le predette 
funzioni 

sono 
svolte 

da 
personale dipendente. 
Per i possessori di partita 
IVA è prevista la possibilità 
di 

conferim
ento, 

da 
parte 

dell’Ente 
accreditato, 

dell’incarico occasionale di 
docenza 

per 
corsi 

di 
form

azione professionale. 
 N

on deve avere a proprio 
carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo finanziaria. 

 Aree di attività: 
• 

Erogazione della Form
azione; 

• 
M

onitoraggio e valutazione degli apprendim
enti e delle com

petenze in uscita; 
• 

C
om

pilazione del portaolio e determ
inazione dei crediti form

ativi; 
• 

Progettazione e verifica collegiale del piano form
ativo; 

• 
Progettazione dei piani personalizzati di studio; 

• 
Produzione e gestione del m

ateriale e della docum
entazione didattica; 

R
accolta e trasm

issione dei dati relativi al m
onitoraggio territoriale dell’offerta form

ativa. 
Livello di istruzione ed 
esperienza lavorativa, 
abilitazione insegnam

ento 
per la scuola secondaria 
superiore, 

R
ispondenza ai criteri di 

cui al D
ecreto M

inistero 
Pubblica Istruzione 
139/07. 

C
urriculum

, certificato 
abilitazioni insegnam

ento, 
attestato scuola 
specialistica sostegno. 

C
urriculum

, certificato 
abilitazioni insegnam

ento, 
attestato scuola 
specialistica sostegno. 

R
ispondenza ai criteri di cui al 

D
ecreto M

inistero Pubblica 
Istruzione 139/07. 
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diplom
a di laurea inerente 

l’area di com
petenza e di 

una sufficiente esperienza 
oppure  
diplom

a di scuola 
secondaria superiore e di 
una esperienza 
quinquennale nell’area di 
com

petenza specifica.                       
 Per utenze speciali: 
due anni di esperienza in 
attività rivolte ad utenze 
speciali. 
D

ocente sostegno. 
 III.1.10 R

uolo Tutor 
la persona designata deve 
avere le seguenti 
caratteristiche: 
a) deve svolgere la 
funzione in m

aniera 
continuata ed esclusiva;  
b) deve essere legata 
all'organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro / 
professionale che copra un 
arco tem

porale continuativo 
di alm

eno 12 m
esi.  N

on 
sono am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, lettere di 
incarico a soggetti non 
titolari di partita Iva, 
prestazioni a titolo gratuito, 
contratti di lavoro a 
chiam

ata, contratti di 

D
ichiarazione 

sostitutiva di atto di 
notorietà da parte della 
persona che presidia la 
funzione di direzione, che 
attesta il possesso del 
requisito in tutte le sue 
com

ponenti e analisi 
curriculum

 vitae 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica con accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione resa. 

D
ichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante che 
attesta l’assenza di m

utam
enti 

nel presidio della funzione 
• 

 copia dell’attestazione/i 
rilasciata/e dall’organism

o 
form

ativo, da inviare 
all’am

m
inistrazione, relative 

alla partecipazione nell’arco 
di un biennio ad attività 
form

ative di 
qualificazione/aggiornam

ento 
ricom

prese nel repertorio 
regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del 
dirigente regionale 
com

petente. 
• 

Alla verifica docum
entale 

della correttezza della 
dichiarazione, si 
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som
m

inistrazione e 
contratti di lavoro ripartito. 
 N

on deve avere a proprio 
carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo finanziaria. 

 

aggiungono verifiche 
alm

eno a cam
pione di 

accertam
ento diretto della 

veridicità della dichiarazione 
attraverso audit in loco. 

Aree di attività: 
• 

G
estione dell’accoglienza e dello screening dell’utenza; 

• 
Erogazione dei servizi orientativi ( inform

azione – form
azione – consulenza ); 

• 
Anim

azione e facilitazione dell’apprendim
ento individuale e di gruppo; 

• 
Progettazione e realizzazione stage e tirocini form

ativi e di orientam
ento; 

• 
Analisi dei bisogni individuali di assistenza all’inserim

ento lavorativo; 
• 

C
oordinam

ento dei diversi attori del processo educativo e form
ativo ( genitori, docenti form

atori, tutor aziendali, agenzie educative del territorio, 
ecc.; 

• 
R

elazioni operative con im
prese, servizi per l’im

piego, istituzioni, attori locali anche per l’inserim
ento lavorativo; 

• 
Supporto personalizzato agli allievi; 

• 
Progettazione e coordinam

ento di percorsi individualizzati e di azioni rivolte al recupero della dispersione e al successo form
ativo. 

Livello di istruzione ed 
esperienza lavorativa, 
diplom

a di laurea o titolo di 
studio secondario e alm

eno 
due anni di esperienza nel 
sistem

a d’istruzione e della 
form

azione professionale. 
Per utenze speciali due 
anni di esperienza nel 
settore. 
  

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente i 
dati richiesti 
 

C
urriculum

. Per la 
m

acrotipologia dell’obbligo 
form

ativo: contratto di 
assunzione, 
com

unicazione U
nilav e 

copia del libro unico del 
lavoro. 

N
on previste 

D
ossier individuale delle 

credenziali  contenente i dati 
richiesti 

III.1.11 Funzione di 
coordinam

ento svolta da 
parte di alm

eno una 

D
ossier individuale delle 

credenziali contenente i 
dati richiesti 
 

C
urriculum

. Per la 
m

acrotipologia dell’obbligo 
form

ativo: contratto di 
assunzione, 

N
on previste 

dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante 
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persona con le seguenti 
caratteristiche: 
a) deve svolgere la 
funzione in m

aniera 
continuata ed esclusiva; 
b) deve essere legata 
all’organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro che 
copra un arco tem

porale di 
alm

eno 12 m
esi. N

on sono 
am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, lettere di 
incarico a soggetti non 
titolari di partita Iva, 
prestazioni a titolo gratuito, 
contratti di lavoro a 
chiam

ata, contratti di 
som

m
inistrazione e 

contratti di lavoro ripartito 
c) diplom

a di laurea e 
alm

eno 2 anni di 
esperienza nel 
coordinam

ento di attività e 
progetti nel cam

po dello 
sviluppo e della form

azione 
delle risorse um

ane e/o nel 
cam

po degli interventi 
pedagogici ed educativi, 
oppure deve possedere un 
diplom

a di scuola superiore 
alm

eno 3 anni di 
esperienza nel 
coordinam

ento di attività e 
progetti nel cam

po dello 
sviluppo e della form

azione 
delle risorse um

ane e/o nel 

com
unicazione U

nilav e 
copia del libro unico del 
lavoro. 

che attesta l’assenza di 
m

utam
enti nel presidio della 

funzione. 
 copia delle attestazione/i 

rilasciate dall’organism
o 

form
ativo, da inviare 

all’am
m

inistrazione, relative alla 
partecipazione nell’arco di un 
biennio ad attività form

ative di 
qualificazione/aggiornam

ento 
ricom

prese nel repertorio 
regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del dirigente 
regionale com

petente .Alla 
verifica docum

entale della 
correttezza della dichiarazione, 
si aggiungono verifiche alm

eno a 
cam

pione di accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione attraverso audit in 
loco la verifica avviene con le 
m

edesim
e m

odalità della verifica 
effettuata in fase di istruttoria 
accreditam

ento 
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cam
po degli interventi 

pedagogici ed educativi; 
d) non deve avere a proprio 
carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo-finanziaria 

 III.1.12 R
uolo D

ocenza: 
O

rientam
ento,  

m
acrotipologia form

azione 
continua e form

azione 
superiore. 
la persona designata deve 
avere le seguenti 
caratteristiche: 
a) deve svolgere la 
funzione in m

aniera 
continuata ed esclusiva;  
b) deve essere legata 
all'organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro / 
professionale che copra un 
arco tem

porale continuativo 
di alm

eno 12 m
esi.  N

on 
sono am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, lettere di 
incarico a soggetti non 
titolari di partita Iva, 
prestazioni a titolo gratuito, 
contratti di lavoro a 
chiam

ata, contratti di 
som

m
inistrazione e 

contratti di lavoro ripartito. 
 

D
ichiarazione 

sostitutiva di atto di 
notorietà da parte della 
persona che presidia la 
funzione, che attesta il 
possesso del requisito in 
tutte le sue com

ponenti e 
analisi curriculum

 vitae 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica con accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione resa. 

D
ichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante che 
attesta l’assenza di m

utam
enti 

nel presidio della funzione 
• 

 copia dell’attestazione/i 
rilasciata/e dall’organism

o 
form

ativo, da inviare 
all’am

m
inistrazione, relative 

alla partecipazione nell’arco 
di un biennio ad attività 
form

ative di 
qualificazione/aggiornam

ento 
ricom

prese nel repertorio 
regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del 
dirigente regionale 
com

petente. 
Alla verifica docum

entale della 
correttezza della dichiarazione, 
si aggiungono verifiche alm

eno a 
cam

pione di accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione attraverso audit in 
loco. 
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N
on deve avere a proprio 

carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo finanziaria. 

 Aree di attività: 
O

rientam
ento: 

• 
G

estione dell’accoglienza e dello screening dell’utenza; 
• 

Erogazione dei servizi orientativi (inform
azione – form

azione – consulenza) 
D

ocenza: 
• 

Progettazione di dettaglio di singole azioni o sessioni di form
azione; 

• 
Erogazione della form

azione; 
• 

M
onitoraggio e valutazione degli apprendim

enti. 
Livello di istruzione ed 
esperienza lavorativa, 
diplom

a di laurea inerente 
l’area di com

petenza e di 
una sufficiente esperienza    
oppure 
diplom

a di scuola 
secondaria superiore e di 
una esperienza 
quinquennale nell’area di 
com

petenza specifica.                       
 Per utenze speciali: 
due anni di esperienza in 
attività rivolte ad utenze 
speciali. 
D

ocente sostegno. 
 

R
ispondenza ai criteri di 

cui al D
ecreto M

inistero 
Pubblica Istruzione 
139/07. 

C
urriculum

. Per la 
m

acrotipologia dell’obbligo 
form

ativo: contratto di 
assunzione, 
com

unicazione U
nilav e 

copia del libro unico del 
lavoro. 

R
ispondenza ai criteri di 

cui al D
ecreto M

inistero 
Pubblica Istruzione 
139/07. 

R
ispondenza ai criteri di cui al 

D
ecreto M

inistero Pubblica 
Istruzione 139/07. 

III.1.13 Presidio dei 
processi di valutazione 
degli apprendim

enti da 
parte di una persona: 

D
ichiarazione 

sostitutiva di atto di 
notorietà da parte della 
persona che presidia la 
funzione, che attesta il 

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 

Verifica con accertam
ento 

diretto della veridicità della 
dichiarazione resa. 

D
ichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà annuale da parte del 
legale rappresentante che 
attesta l’assenza di m

utam
enti 

nel presidio della funzione 
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a) il cui nom
inativo è 

presente nell’elenco 
regionale delle persone in 
possesso della specifica 
certificazione di 
com

petenze professionali 
conseguito a seguito di 
specifico percorso 
form

ativo e del 
superam

ento del relativo 
esam

e finale; 
b) deve essere legata 
all’organism

o m
ediante 

rapporto di lavoro che 
copra un arco tem

porale di 
alm

eno 12 m
esi. N

on sono 
am

m
issibili contratti di 

prestazione occasionale o 
contratti di lavoro 
accessorio, prestazioni a 
titolo gratuito, contratti di 
lavoro a chiam

ata, contratti 
di som

m
inistrazione e 

contratti di lavoro ripartito. 
c) che non deve avere a 
proprio carico sentenze di 
condanne passate in 
giudicato per reati contro la 
P.A. o per reati di natura 
am

m
inistrativo; 

possesso del requisito in 
tutte le sue com

ponenti e 
analisi curriculum

 vitae 

• 
 copia dell’attestazione/i 
rilasciata/e dall’organism

o 
form

ativo, da inviare 
all’am

m
inistrazione, relative 

alla partecipazione nell’arco 
di un biennio ad attività 
form

ative di 
qualificazione/aggiornam

ento 
ricom

prese nel repertorio 
regionale delle figure 
professionali e identificate 
m

ediante decreto del 
dirigente regionale 
com

petente. 
Alla verifica docum

entale 
della correttezza della 
dichiarazione, si 
aggiungono verifiche 
alm

eno a cam
pione di 

accertam
ento diretto della 

veridicità della dichiarazione 
attraverso audit in loco. 

III.1.14 U
tenze speciali. 

Possedere alm
eno uno 

dei requisiti di cui all’art.6 
com

m
a 9. delle Linee 

G
uida.  

C
onvenzione con R

egioni – 
M

inistero del Lavoro o di 
assegnazione per alm

eno 
un anno di attività 
professionale per le utenze 
speciali. 
D

ocum
ento attestante 

assegnazione di 

N
on previste 

Possedere alm
eno uno dei 

requisiti di cui all’art.6 
com

m
a 9. delle Linee G

uida  
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finanziam
enti pubblici per 

alm
eno tre anni, o 

finanziam
enti per lo 

svolgim
ento di attività 

sociali, professionali, 
educative ed assistenza 
sociali per utenze speciali. 
R

endiconti presentati negli 
ultim

i tre anni. 
D

ocum
ento che attesti che 

l’ente può essere 
classificato com

e 
associazione di categoria 
riconosciuta per legge. 

III.1.15 Personale utenze 
speciali. 
Psicologo – Sociologo – 
Pedagogista – O

peratore 
Form

azione speciale 

D
otazione m

inim
a di 

personale per conseguire 
l’idoneità e di alm

eno tre 
delle quattro figure 
previste. 

C
urriculum

 
N

on previste 
D

otazione m
inim

a di personale 
per conseguire l’idoneità e di 
alm

eno tre delle quattro figure 
previste. 

C
riterio IV:  

Efficacia ed efficienza nell’attività precedentem
ente realizzata 

I requisiti relativi a tale criterio sono richiesti per la m
edia di tutte le attività rendicontate e revisionate nell’ultim

o anno solare precedente la 
presentazione della dom

anda di accreditam
ento/la verifica del m

antenim
ento. N

el caso di realizzazione di attività riconosciute i requisiti IV.2 e 
IV.3 sono richiesti per la m

edia di tutte le attività riconosciute realizzate dall’organism
o nell’ultim

o anno solare precedente la presentazione della 
dom

anda di accreditam
ento/la verifica del m

antenim
ento. 

 R
equisito IV.1: Livello di efficienza progettuale 

Il requisito non è applicabile a organism
i di nuova costituzione. 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

IV.1.1 R
apporto tra im

porto 
com

plessivo rendicontato e 
revisionato ed im

porto 
com

plessivo approvato (o 
ultim

a variazione approvata) 

D
ati inseriti nel sistem

a 
inform

ativo regionale  
Verifica su SI regionale  

non previste 
Soglia per l'acquisizione di 
crediti /debiti secondo i 
seguenti valori del rapporto 
tra im

porto com
plessivo 

rendicontato e revisionato 
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per la m
edia di tutte le attività 

finanziate con risorse 
pubbliche realizzate 
dall’organism

o 

ed im
porto com

plessivo 
approvato (o ultim

a 
variazione approvata) per la 
m

edia di tutte le attività 
finanziate con risorse 
pubbliche realizzate 
dall’organism

o: 
- inferiore a 0,85 
attribuzione debito 
- se superiore a 0,93 
attribuzione credito 
 

    R
equisito IV.2: Livello di abbandono 

Il requisito non è applicabile agli organism
i di nuova costituzione. 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

IV.2.1 
1) Il valore del rapporto tra 
num

ero di partecipanti che 
risultano tali alla conclusione 
dell’attività (inclusi coloro che 
non hanno concluso il 
percorso perché: a) sono 
rientrati nel sistem

a 
scolastico, b) hanno trovato 
un’occupazione) e num

ero di 
partecipanti che risultavano 
in avvio dell’attività (cfr 
definizione) 

D
ati inseriti nel sistem

a 
inform

ativo regionale  
Verifica su SI regionale 

non previste 
1) Soglia per l'acquisizione 
di crediti /debiti secondo i 
seguenti valori del rapporto 
tra num

ero di partecipanti 
che risultano tali alla 
conclusione dell’attività 
(inclusi coloro che non 
hanno concluso il percorso 
perché: a) sono rientrati nel 
sistem

a scolastico, b) hanno 
trovato un’occupazione) e 
num

ero di partecipanti che 
risultavano in avvio 
dell’attività (cfr definizione): 
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2) Lim
itatam

ente ai percorsi 
di form

azione continua: il 
valore del rapporto tra 
num

ero di partecipanti che 
risultano tali alla conclusione 
dell’attività (inclusi coloro che 
non hanno concluso il  
ercorso perché: a) sono 
rientrati nel sistem

a 
scolastico, b) hanno trovato 
un’occupazione) e num

ero di 
partecipanti che risultavano 
in avvio dell’attività (cfr 
definizione) 

- inferiore a 0,70 
attribuzione debito 
- superiore a 0,85 
attribuzione credito 
2) Lim

itatam
ente ai percorsi 

di form
azione continua: 

Soglia per l'acquisizione di 
crediti /debiti secondo i 
seguenti valori del rapporto 
tra num

ero di partecipanti 
che risultano tali alla 
conclusione dell’attività 
(inclusi coloro che non 
hanno concluso il percorso 
perché: a) sono rientrati nel 
sistem

a scolastico, b) hanno 
trovato un’occupazione) e 
num

ero di partecipanti che 
risultavano in avvio 
dell’attività (cfr definizione): 
- inferiore a 0,50 
attribuzione debito - se 
superiore a 0,75 
attribuzione credito 
 

 

R
equisito IV.3: Livello successo form

ativo 

Il requisito non è applicabile agli organism
i di nuova costituzione. 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

IV.3.1 Il valore del rapporto 
tra num

ero di partecipanti 
form

ati - inclusi coloro che 
non hanno concluso il 
percorso perché: i) sono 
rientrati nel sistem

a 

D
ati inseriti nel sistem

a 
inform

ativo 
regionale  

Verifica su SI regionale 
N

on previste 
1) Soglia per l'acquisizione di 
crediti /debiti secondo i 
seguenti valori del rapporto 
tra num

ero di partecipanti 
form

ati - inclusi coloro che 
non hanno concluso il 
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scolastico, ii) hanno trovato 
un’occupazione - e num

ero di 
partecipanti che risultavano 
in avvio dell’attività. 
Lim

itatam
ente ai percorsi di 

form
azione continua: 

il valore del rapporto tra 
num

ero di partecipanti 
form

ati - inclusi coloro che 
non hanno concluso il 
percorso perché: i) sono 
rientrati nel sistem

a 
scolastico, ii) hanno trovato 
un’occupazione - e num

ero di 
partecipanti che risultavano 
in avvio dell’attività 

percorso perché: i) sono 
rientrati nel sistem

a 
scolastico, ii) hanno trovato 
un’occupazione -e num

ero di 
partecipanti che risultavano 
in avvio dell’attività - inferiore 
a 0,70 attribuzione debito - se 
superiore a 0,85 attribuzione 
credito 
2) Lim

itatam
ente ai percorsi 

di form
azione continua: 

Soglia per l'acquisizione di 
crediti /debiti secondo i 
seguenti valori del rapporto 
tra num

ero di partecipanti 
form

ati - inclusi coloro che 
non hanno concluso il 
percorso perché: i) sono 
rientrati nel sistem

a 
scolastico, ii) hanno trovato 
un’occupazione -e num

ero di 
partecipanti che risultavano 
in avvio dell’attività:  
- inferiore a 0,50 attribuzione 
debito 
- se superiore a 0,75 
attribuzione credito 
 

 
   

R
equisito IV.4: S

oddisfazione dell’utenza 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 
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IV.4.1 Valutazione positiva 
espressa da alm

eno il 80%
 

degli allievi form
ati, con 

riferim
ento ai seguenti 

elem
enti di valutazione:(1) 

m
odalità di pubblicizzazione 

e selezione del corso, 
(2) qualità della docenza e 
dello stage, se previsto,  
(3) qualità del tutoraggio, 
(4) adeguatezza del 
m

ateriale didattico, (5) dei 
locali e delle (6) attrezzature, 
(7) qualità delle m

isure di 
accom

pagnam
ento. Per 

ciascun elem
ento l'utente 

disporrà di un punteggio 
ricom

preso tra 0 (voto 
gravem

ente insufficiente), 1 
(voto insufficiente), 2 (voto 
sufficiente), 3(voto buono), e 
4 (voto ottim

o). La 
valutazione è positiva se 
arriva ad alm

eno 17 punti 
com

plessivi. 

D
ati inseriti nel sistem

a 
inform

ativo 
Verifica su SI regionale 

N
on previste 

Soglia per l'acquisizione di 
crediti /debiti secondo i 
seguenti valori dati dalla 
Valutazione positiva 
espressa degli allievi form

ati. 
Il calcolo viene effettuato 
considerando i voti della 
totalità degli allievi form

ati 
dell'organism

o form
ativo 

nell'ultim
o anno solare 

precedente la presentazione 
della dom

anda di 
accreditam

ento/la verifica del 
m

antenim
ento. La 

valutazione si riferisce agli 
allievi dei corsi - inferiore al 
51%

 attribuzione debito - 
superiore al 80%

 attribuzione 
credito 

  

R
equisito IV.5: V

alutazione degli esiti occupazionali 

 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

IV.5.1 R
elativam

ente ai 
progetti realizzati nel periodo 
di riferim

ento, rapporto tra 
num

ero di allievi occupati 

D
ati estrapolati dai sistem

i 
inform

ativi, R
egistro delle 

Im
prese, C

C
IAA

 Si 
considerano validi: 

Verifica su SI regionale 
N

on previste 
Soglia per l'acquisizione di 
crediti /debiti secondo i 
seguenti valori del rapporto 
tra num

ero di allievi 
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nei dodici m
esi successivi il 

term
ine dell’intervento e 

num
ero di allievi iscritti fino 

all’ultim
o giorno di attività (la 

valutazione non si applica ai 
progetti destinati agli 
occupati). Si considera 
occupato l'allievo che ha un 
contratto di lavoro oppure ha 
avviato l'attività d'im

presa 
m

ediante l'iscrizione al 
registro delle im

prese e /o 
iscrizione a partita IVA. I dati 
inerenti l'occupazione degli 
allievi sono estrapolati dal 
sistem

a Inform
ativo del 

lavoro, R
egistro delle 

Im
prese, C

C
IAA. e altra 

eventuale docum
entazione. 

G
li esiti occupazionali 

vengono m
isurati applicando 

coefficienti di ponderazione 
basati sulla profilazione degli 
allievi, con riferim

ento allo 
status occupazionale, l'età, il 
titolo di studio, il genere, lo 
stato di disabilità così com

e 
indicato nelle tabelle che 
seguono. Sono esclusi dal 
calcolo i detenuti con m

inim
o 

5 anni di pena da scontare. 

contratto a tem
po 

indeterm
inato, contratto a 

tem
po determ

inato di 
durata alm

eno sem
estrale, 

contratto di apprendistato, 
avvio di lavoro autonom

o 
com

provato dall'iscrizione 
al registro delle im

prese e 
C

C
IAA

 

occupati nei dodici m
esi 

successivi il term
ine 

dell’intervento e num
ero di 

allievi iscritti fino all’ultim
o 

giorno di attività. Il calcolo 
viene effettuato 
considerando i voti della 
totalità degli allievi form

ati 
dell'organism

o form
ativo 

nell'ultim
o anno solare 

precedente la presentazione 
della dom

anda di 
accreditam

ento/la verifica 
del m

antenim
ento. La 

valutazione si riferisce agli 
allievi dei corsi  
- inferiore a 0,30 
attribuzione debito 
- superiore a 0,45 
attribuzione credito 

 C
riterio V: Interrelazioni m

aturate con il territorio 

R
equisito V.1: S

istem
a di relazioni con il contesto locale 
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C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

V.1.1 L’organism
o deve aver 

realizzato e/o collaborato 
negli ultim

i tre anni alla 
realizzazione di 
indagini/analisi finalizzate a 
rilevare l’andam

ento/ 
evoluzione del m

ercato del 
lavoro a livello regionale e/o 
subregionale e/o settoriale e 
ad individuare le esigenze ed 
i fabbisogni form

ativi. 
PER

 O
R

G
AN

ISM
I 

ESISTEN
TI: qualora le 

attività form
ative svolte in 

passato abbiano riguardato 
lo sviluppo di professionalità 
in specifico/i settore/i 
econom

ico/i (o specifico/i 
sub-settore/i all’interno di 
questo/i), le indagini/ analisi 
devono riguardare tale/i 
settore/i. 
 

D
ichiarazione da parte del 

legale rappresentante che 
attesta per ciascuna 
indagine/analisi: 
• il titolo, 
• la data di pubblicazione, 
• il form

ato con cui 
l’indagine/ analisi è 
disponibile 

• l’eventuale am
bito 

(territoriale e/o settoriale) 
interessato 
dall’indagine/analisi 

     

Verifica della correttezza 
della dichiarazione 
                

Verifica a cam
pione, con 

accertam
ento diretto della 

veridicità della 
dichiarazione resa, 
attraverso il riscontro con 
l’originale di ciascuna delle 
indagini/analisi 
            

N
ell’arco di tem

po di tre 
anni, realizzazione o 
collaborazione alla 
realizzazione di nuove 
indagini/analisi o 
aggiornam

ento di 
indagini/analisi esistenti 
PER

 O
R

G
AN

ISM
I 

ESISTEN
TI: qualora le 

attività form
ative svolte in 

passato abbiano riguardato 
lo sviluppo di professionalità 
in specifico/i settore/i 
econom

ico/i (o specifico/i 
subsettore/i all’interno di 
questo/i), le indagini/analisi 
devono riguardare tale/i 
settore/i verifica a cam

pione 
dell'effettiva applicazione ed 
uso conform

e della 
docum

entazione presentata 
attraverso accertam

ento 
presso la sede 

V.1.2 Per tutti gli organism
i 

form
ativi accreditati 

com
preso l’am

bito “O
bbligo 

d’istruzione” Presenza di un 
protocollo o altro docum

ento 
form

ale di relazione e 
collaborazione con altri 
soggetti del m

ondo del lavoro 
dei servizi socioassistenziali 
nell'area del disagio e 
dell'handicap, nonché del 
sistem

a scolastico (Istituti 
secondari superiori, 

Protocollo o docum
ento 

form
ale di relazione e 

collaborazione 

Verifica della correttezza 
della docum

entazione 
N

on prevista 
Aggiornam

ento periodico 
del protocollo o docum

ento 
form

ale di relazione e 
collaborazione 
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università, ecc. …
) presenti 

sul territorio di riferim
ento, 

com
prensiva dei seguenti 

requisiti docum
entali m

inim
i: 

indicazione di: 
• 

obiettivi della relazione 
istituita; m

odalità di 
conduzione della relazione 
ed im

pegni assunti dai 
soggetti partecipanti, con 
particolare riferim

ento 
all’integrazione delle 
offerte educative e 
form

ative, stage, incluso il 
m

utuo riconoscim
ento di 

crediti form
ativi; 

sottoscrizione del 
protocollo o altro 
docum

ento da parte di tutti 
i soggetti interessati;  

• 
durata protocollo; 

• 
indicazione della data di 
aggiornam

ento del 
protocollo o altro 
docum

ento. 
• 

U
tilizzo sistem

atico e 
docum

entato del 
protocollo o altro 
docum

ento (con 
riferim

ento alle attività 
afferenti all’obbligo 
form

ativo realizzate nel 
caso di attività afferenti a 
tale am

bito). 
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C
riterio VI: R

isorse infrastrutture e disponibilità logistiche  

R
equisito VI.1: D

isponibilità e adeguatezza locali, arredi attrezzature 

C
ontenuto del requisito 

Tipologie di evidenze 
M

odalità di verifica 
docum

entale 
M

odalità m
inim

e di verifica 
diretta 

R
equisiti per m

antenim
ento 

VI.1.1) D
isponibilità dei locali 

– titolo d’uso. 
D

ocum
ento di disponibilità 

esclusiva dei locali della 
sede operativa per alm

eno 
due anni a partire dalla data 
della dom

anda di 
accreditam

ento. 
• 

Il contratto di fitto o 
di com

odato deve 
essere registrato a 
norm

a di legge c/o 
l’ufficio del R

egistro, 
nel caso siano 
previsti, per l’affitto o 
il com

odato, 
clausole risolutorie 
sull’esclusività dei 
locali o sulla 
riduzione del tem

po 
di disponibilità 
indicato il requisito 
non si ritiene 
posseduto. 

Per gli istituti scolastici 
pubblici dichiarazione 
dell’ente proprietario dei 
locali di concessione della 
struttura per le attività di 
form

azione e/o 
orientam

ento.            Per i 
centri di Form

azione o 
pubblica dichiarazione del 
D

irigente di Settore sulla 
disponibilità della struttura 

Verifica della disponibilità 
dei locali rispetto allo stato 
dei luoghi, visione del 
contratto di fitto o 
com

odato con allegato il 
m

odello di pagam
ento 

della tassa di 
registrazione. 
N

el caso di scuole 
pubbliche esam

e 
docum

entale della 
dichiarazione di 
disponibilità. 

N
on previste 

P
resentazione del contratto 

con periodicità annuale. 
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ad essere utilizzata com
e 

sede operativa. 
V

I.1.2) R
equisiti tecnici 

dell’im
m

obile sede di 
accreditam

ento (conform
ità 

urbanistica – rispetto norm
ativa 

edilizia vigente in tem
a di 

sicurezza e igiene). 
 

E’ obbligatorio presentare la 
seguente docum

entazione: 
• 

  
C

ertificato di 
agibilità rilasciato dal 
com

une in cui è 
ubicata la sede 
operativa (o copia 
della Segnalazione 
C

ertificata di 
Agibilità redatta da 
un professionista 
abilitato e 
presentata al SU

AP 
del C

om
une), 

recante indicazione 
esplicita della 
destinazione d’uso 
dei locali per attività 
form

ativa o 
adeguata con le 
funzioni didattiche e 
am

m
inistrative 

svolte dall’ente. 
   A corredo del certificato (o 
della Segnalazione)       
sarà allegata la seguente 
docum

entazione:   
 1) 

 Visura catastale 
relativa alla sede operativa. 
I locali possono avere 
destinazione catastale 
diversa, unica eccezione è 
quella per uso civile, in 
questo caso la dom

anda 
non sarà accolta. 

V
erifica della 

docum
entazione presentata 

 

N
on prevista 

N
on prevista a m

eno di norm
e 

secondo le quali è obbligatorio 
l’aggiornam

ento dei requisiti 
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E’ necessario che tanto i 
dati catastali quanto 
l’indirizzo (via e civico) della 
sede operativa risultino 
congruenti in tutta la 
docum

entazione 
presentata. 
 2) 

 C
ertificato di 

collaudo statico o perizia 
giurata redatta da un 
tecnico abilitato. N

ei casi in 
cui non sia possibile 
ottenere il certificato di 
collaudo statico, può 
essere accettato il 
certificato di idoneità statica 
accom

pagnato da 
concessione edilizia in 
sanatoria. 
 3) 

 N
ulla osta igienico-

sanitario rilasciato dall’ASL 
per la rispondenza dei 
locali all’uso didattico. 
 4) 

 D
ichiarazione di 

conform
ità degli im

pianti e 
delle attrezzature ai sensi 
della L.46/90 e del D

.P.R
. 

380/2001 rilasciata dalle 
ditte installatrici. 

 
5) 

 C
ertificato di 

prevenzione incendi 
rilasciata dai VVFF. Si 
chiarisce che detta 
certificazione è obbligatoria 
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per le strutture che 
prevedono la presenza 
contem

poranea di un 
num

ero di persone 
m

aggiore o uguale a 100, 
m

entre al di sotto delle 
cento unità detto certificato 
non è dovuto, tuttavia 
devono essere previsti gli 
estintori con indicazione del 
loro posizionam

ento sulla 
planim

etria dei locali.  
 

• 
  

Perizia 
giurata rilasciata da tecnico 
abilitato contenente:  

1) 
 dichiarazione di 
conform

ità 
dell’im

m
obile alle 

leggi 
sull’abbattim

ento 
delle barriere 
architettoniche; 

2) 
 conform

ità alle 
norm

e di sicurezza; 
3) 

 destinazione d’uso 
e superficie di ogni 
locale; 

4) 
 num

ero allievi per 
singola aula, 
elaborati grafici 
com

pleti di  arredi   
ed  attrezzature, per  
aula didattica, aula 
inform

atica e/o   
laboratorio. 
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P
er quanto non 

espressam
ente previsto dal 

presente A
llegato tecnico, si 

faccia riferim
ento alla 

norm
ativa statale in m

ateria 
di edilizia e urbanistica, in 
particolare alle N

orm
e 

tecniche per l’E
dilizia 

S
colastica di cui al D

.M
. 

18/12/1975. 
  

VI.1.3) R
ispetto della 

norm
ativa sulla sicurezza nei 

luoghi di lavoro. 

Le norm
ative relative 

all’igiene e alla sicurezza 
devono essere rispettate 
nella loro interezza. 
O

ccorre presentare la 
seguente docum

entazione: 
 

• 
 D

ocum
ento 

sulla 
sicurezza 

ai 
sensi 

del 
T.U

. 
81/2008 

(D
VR

), contenente: 
a) 

 R
elazione 

sulla 
valutazione 

dei 
rischi 

b) 
 individuazione 
delle 

m
isure 

di 
prevenzione 

e 
protezione 

e 
delle 

procedure 
di sicurezza; 

c) 
 nom

ina 
del 

responsabile 
della 

sicurezza, 
che deve essere 
in 

possesso 
dell’attestato 

Verifica della 
docum

entazione 
presentata 

N
on prevista 

N
on prevista a m

eno di 
norm

e secondo le quali è 
obbligatorio 
l’aggiornam

ento dei requisiti 
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previsto 
dalla 

norm
ativa 

vigente 
al 

m
om

ento 
della 

dom
anda.  

 • 
 C

opia della 
com

unicazione agli organi 
com

petenti della nom
ina 

del R
esponsabile del 

Servizio Prevenzione e 
Protezione e dei relativi 
addetti 
 • 

C
opia della 

com
unicazione agli 

organi com
petenti 

(ove necessario) 
della nom

ina del 
m

edico, e 
docum

ento 
attestante 
accettazione della 
nom

ina da parte di 
quest’ultim

o con 
sottoscrizione 
com

pleta di firm
a e 

tim
bro. 

 
VI.1.4) R

intracciabilità e 
visibilità dei locali. 

Apposita segnalazione in 
spazio visibile all’utenza 
riportante la 
denom

inazione del 
soggetto, logo, recapito 
telefonico, orario di 
apertura al pubblico. 

• Linea telefonica di rete 
fissa. 

Verifica del possesso dei 
requisiti. 

Verifica del possesso dei 
requisiti. 

Verifica del possesso dei 
requisiti. 

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 81 del  29 Settembre 2021



 

46  

• C
onnessione ad internet 

indirizzo E-M
AIL – sito o 

pagina w
eb 

VI.1.5) D
otazioni m

inim
e. 

Per dim
ensionare 

correttam
ente le dotazioni 

m
inim

e che danno accesso 
all'accreditam

ento delle sedi 
operative, oltre a quelle 
indicate successivam

ente 
nella specifica dei criteri, le 
stesse dovranno essere 
com

poste alm
eno da:  

 
• 

Se sede form
ativa: 

 a) un'aula inform
atica 

dotata di un'attrezzatura 
m

inim
a in ragione di 1 PC

 
ogni 2 allievi per un m

inim
o 

di 12 allievi. Per gli indirizzi 
di settore nei quali il 
soggetto intende operare si 
richiede un’aula tecnica o 
laboratorio professionale 
specialistico con 
attrezzatura di base in 
ragione di uno ogni due 
allievi. D

ette aule dovranno 
avere la m

isura m
inim

a di 
26 m

q
1. 

b) un'aula didattica con 
rapporto m

inim
o di 

superficie di 2 m
q allievo 

Verifica possesso requisiti 
 

Verifica possesso requisiti 
 

Verifica possesso requisiti 
 

                                                
1 Il num

ero di allievi ricnosciuto in fase di accreditam
ento verrà stabilito sulla base delle dim

ensioni dell’aula più piccola presente nella sede operativa, tra quelle 
di cui al punto a) e al punto b), al fine di garantire l’interscam

bio didattico delle aule in base al tipo di attività form
ative svolta.  

A tal proposito, si evidenzia che il num
ero totale di allievi ospitabili all’interno della struttura è invece determ

inato dal seguente prodotto: num
ero m

assim
o di 

allievi(+1docente) per ogni aula X num
ero di aule disponibili tra quelle rientranti nelle categorie di cui al punto a) e al punto b) del requisito VI.1.5). 

 

Com
m

entato [L1]: S
i veda nota inserita a piè di pagina 
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per un m
inim

o di 12 allievi 
ivi com

preso il docente
1; 

c) un ufficio di direzione e/o 
coordinam

ento;  
d) un locale di accoglienza 
e disim

pegno; 
e) servizi igienici per 
portatori di handicap com

e 
da norm

ativa vigente. 
 

• 
Se sede di 
orientam

ento: 
 f ) un’aula di m

inim
o 22 m

q 
per la realizzazione di 
incontri e  sem

inari; 
g ) un ufficio per colloqui 
individuali, di alm

eno 10 
m

q; 
h ) un locale di alm

eno 10 
m

q, per la consultazione di 
banche dati con una 
dotazione m

inim
a di due 

personal com
puter collegati 

ad internet. 
Le sedi orientative 
accreditate anche com

e 
sedi form

ative non hanno la 
necessità di soddisfare il  
punto f (sedi di 
orientam

ento). 
Il num

ero m
assim

o dei 
partecipanti alle attività 
form

ative nella singola aula 
e nei laboratori deve essere 
determ

inata garantendo 2 
m

q  di superficie utile per 
allievo. 

Com
m

entato [L2]: S
i veda nota inserita a piè di pagina 
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 La dotazione infrastrutturale 
m

inim
a della sede operativa 

deve prevedere: 
• apposita segnaletica-

targa- in spazio visibile 
dall’utenza, con la 
denom

inazione 
dell’organism

o,  logo 
della C

om
unità Europea, 

della R
epubblica Italiana, 

e della R
egione C

alabria 
recapito telefonico, orario 
di apertura al pubblico e i 
dati del provvedim

ento di 
accreditam

ento regionale; 
• una linea telefonica di 

rete fissa; 
• una connessione ad 

internet; 
• un indirizzo e-m

ail ed un 
sito o una pagina w

eb; 
• un PC

 ed uno scanner 
digitale per le attività 
am

m
inistrative e contabili; 

• requisiti infrastrutturali e 
la dotazione logistica 
della sede operativa deve 
essere ad uso esclusivo 
del soggetto che richiede 
l’accreditam

ento, e 
devono essere certificati 
da docum

enti riportati 
nell’apposita tabella “sia 
per la form

azione che per 
l’orientam

ento”. 
La dotazione indicata nei 
punti precedenti deve 

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 81 del  29 Settembre 2021



 

49  

essere posseduta e 
disponibile al m

om
ento 

della dom
anda in un’unica 

unità im
m

obiliare oppure in 
più unità im

m
obiliari purché 

funzionalm
ente congiunte 

da unitarietà di edificio o di 
superficie di edificazione. 
N

on sono utilizzabili locali 
inseriti in struttura 
alberghiera se non per 
attività form

ativa del Settore 
Turistico Alberghiero. 
G

li interventi form
ativi rivolti 

a detenuti o ad altri soggetti 
sottoposti da provvedim

enti 
dell’autorità giudiziaria 
possono essere svolti dai 
soggetti accreditati anche 
presso il luogo di restrizione 

 VI.1.6) D
isponibilità di arredi 

e attrezzature 
Le attrezzature e gli arredi 
devono essere disponibili al 
m

om
ento dell’inoltro della 

dom
anda di accreditam

ento 
non possono essere 
indicate attrezzature che 
non siano effettivam

ente 
localizzate e verificabili 
presso la sede. 
Per ciascun tipo di 
attrezzatura deve essere 
indicato il titolo di possesso. 
In caso di affitto o com

odato 
il contratto stipulato deve 
essere registrato e non 
deve contenere clausole 
risolutive, il non rispetto 
delle suddette condizioni 

Verifica efficienza del 
funzionam

ento degli arredi 
e attrezzature, contratti di 
fitto o com

odato con 
allegato il m

odello di 
pagam

ento della tassa di 
registrazione. 
Attinenza tra la tipologia 
delle attrezzature e il 
settore form

ativo. 
Autocertificazione del 
legale rappresentante 
com

pleta dell’elenco delle 
attrezzature e ausili 
audiovisivi. 
Specifica per ogni 
attrezzatura del titolo di 
possesso, m

arca e  

Verifica possesso requisiti 
 

Verifica possesso requisiti 
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definite com
porta il non 

possesso del requisito. N
on   

richiesto per scuole, 
università e centri di 
form

azione pubblici  

num
ero di m

atricola,: 
C

ontratto di fitto, 
com

odato ,leasing Fatture 
o registro inventario se di 
proprietà 

VI.1.7) Ausili audiovisivi 
D

evono essere presenti e 
disponibili all’inoltro della 
dom

anda. 

C
ontratto di fitto, leasing, 

fatture o registro inventario 
se di proprietà- 

Verifica possesso requisiti 
 

Verifica possesso requisiti 
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